Kivonat a Mars Magyarorszag fenntarthatdsagi stratégiajabol

crer

munkatarsaival €és kozelebbi, illetve tagabb kornyezetével is. A vallalatunkat kordbban mar
tobbszor valasztottdk Magyarorszdg egyik legjobb munkahelyének (Hewitt legjobb
munkahely felmérés), melyet a fenntarthatdosdg jegyében végrehajtott legujabb
fejlesztéseinkkel tesziink még vonzobba. Mint Fenntarthaté Munkahely szeretnénk
megfelelni elsésorban sajat magunknak ¢és elvardsainknak ezzel parhuzamosan pedig
példaképekké szeretnénk valni, hogy mi tesziink a legtobbet a fenntarthatosagért. Ezért a
munkatarsaknak igyeksziink biztositani olyan lehetéségeket, melyek segitenek realizalni az
¢let ¢és a munkahely értékeit. Ezen belil képzésekkel, motivacios eldadasokkal,
szlirévizsgalatokkal, munkatarsi elkotelezettségi napokkal igyeksziink elérni torekvéseinket,
¢s tobb éve elkezdtiik a Zold Iroda programot is.

A fenntarthatdsag szamunkra nagyon fontos fogalomma valt és biliszkék vagyunk ra, hogy az
els6k kozott ismertiik fel ezt a feleldsséget, és teszlink azért, hogy ezen a teriileten nap, mint
nap mérhetd eredményeket tudjunk elérni. Ordmmel osztjuk meg az eddig elért sikereinket és
JO gyakorlatainkat.

e melegviz és fiitési rendszerkorszertisités: 2010-ben, a Csongrad-bokrosi tizemiinkben
korszertsitettliik az irodai melegviz- és fiitési rendszert és ennek kdszonhetden a gyar dko-
labnyoma 2010-ben tovabb csokkent. A tobb szdz méter mélyrdl feltord vizet tovabb
melegitjiik ,,kazdn rasegitéses” lizemmodban, mivel a termélviz h6foka nem teszi lehetévé az
irodaépiilet hoigényének maradéktalan kiszolgalasat. Az igy nyert hdenergia 87 %-at valtja ki
az eddigi energiahordozoknak. Ez éves szinten hozzavetdlegesen 82.600 m3 foldgaz
elégetésének kivaltasat jelenti zold energidra, ami koriilbeliil 30 db csaladi hdz éves
foldgazigényét jelenti. A fejlesztések kornyezet- €s emberbarattd teszik a gyar mitkodését,
csokkentik a karos kornyezeti hatasokat, illetve a dolgozok kornyezettudatossagat is novelik.
A fejlesztési projektet a KOVET , Ablakon bedobott pénz” kampanyaban , Alacsonyan
cslingd gyiimoles” kategoridban jutalmazték is.

e terveink kozott szerepel, hogy egy generacion beliil (30 év) 2040-re az ellatasi lanc
altal bekovetkezd kornyezeti terhelést nullara csokkentjik. A fenntarthatdsdgra a
beszerzésben is odafigyeliink. Ez a teriilet kulcsfontossagu annak érdekében, hogy a teljes
ellatasi lanc fenntarthatosdgardl beszéljiink: a gyartas eldtti folyamatokat is at kell
vilagitanunk ahhoz, hogy késztermékiink valdban minden szempontbol megfeleljen a
fenntarthatosagi kovetelményeknek. Annak érdekében, hogy ezt a teriiletet megfeleléen
tudjuk fejleszteni fenntarthatd beszallitol bazist €pitiink ki, maximalizaljuk a helyi/regionalis
beszerzést és a fenntarthatosag alapelviinket beépitjiik a beszerzési folyamatokba.

e Z0ld Iroda Program: a kornyezeti hatasok csokkentése mellett megfeleld figyelmet
szentellink az irodaink kornyezeti hatasaira is. Ezért a Zold Iroda Programot hivjuk segitségiil
immaron 3 éve. Az elmult években kidolgoztuk a kornyezet- €és emberbarat milkodés
feltételrendszerét, optimalizaltuk a mikodési koltségeket, toreksziink az iroda mitkodésébol
fakado karos kornyezeti hatasok csokkentésére és végiil, de nem utols6 sorban a munkatarsak
kornyezettudatossaganak fejlesztése.

Az elmult években olyan megtakaritasokat értlink el, amelyek magukért beszélnek.
e megszlintek a mlianyag étkezési eszk6zok (kb. 120-150e HUF éves megtakaritas)



e papiralapit kommunikacioban kizarélag ,,ijrapapir” hasznalata, mar nemcsak a céges
dokumentumokon, hanem a nyomtatokban is,

e szelektiv hulladékgytijtés tovabbfejlesztése, mellyel csokkent a papirhulladék
képzddés irodai anyagok, irdeszkozok, hasznalt eszk6zok (dossziék, stb.)
,beforgatasa” (kb. 60e HUF éves megtakaritas),

e aramfogyasztas csokkentése, onérzékeld a mellékhelyiségekben (1,5 év alatt 600.000
HUF megtakaritas), nappal az ablakok menti sdvban villanyhasznalat mell6zése, ha a
természetes fény elegenddvé teszi.

A fenntarthat6sdg, mint napjaink ,,ideologiai rendszerbe” foglalt kdrnyezettudatos mozgalma
minden feleldsségérzettel rendelkezd embertarsunk szdmara fontos kell legyen; a lényeg talan
abban rejlik, hogy mindenki a sajat lehetdségeinek a maximumat probalja meg ezért a
mindennapokban megtenni.



